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� Instalar sistemas operativos clientes: 

o Particionamento; 
o Formatação; 
o Opções de instalação; 
o Optimização de recursos; 
o Instalação de dispositivos; 
o Configuração do sistema. 

� Distinguir controladores de dispositivos residentes e instaláveis. 
� Instalar os diversos componentes do sistema operativo. 
� Configurar o sistema operativo cliente de múltiplas formas: 

o Introdução ao sistema operativo; 
o O ambiente de trabalho; 
o Gestão de utilizadores; 
o Políticas do sistema; 
o O Explorador do Windows XP; 
o Windows XP em rede; 
o Optimização; Registo; 
o Imprimir; Teclas de atalho. 

� Resolução de problemas; 
� Programar ficheiros de comando.  
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Informação sobre os critérios de avaliação 

Domínio cognitivo (70%) Domínio sócio-afectivo (30 %) 

- Conhecimento das matérias leccionadas 

- Compreensão das matérias leccionadas 

- Aplicação dos conhecimentos adquiridos em novas situações 

 Comportamento e Atitudes;  

 Assiduidade, Pontualidade; 

 Cooperação, Realização dos T.P.C. e/ou Outros. 

Instrumentos de avaliação Diagnóstico  Entrevistas   Grelhas de Observação 
 

X 

Formativa 
 

 Questionários   
 

Testes 
Sumativos 

X 
Listas de Verificação 

 
 

Sumativa  Anal. Conteúdo  Relatórios  Registo de Incidentes Críticos X 

  Portfólios  Trabalhos 
Investigação 

X 

Testes de  
Aptidão 

 
"��
���������#�������
����������$�%����

�
�

�&�����
���'�
���������
 

Medidas 
Desempenho 
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